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El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, asi como las Orientaciones que le
acompafan, tratan de responder a las necesidades que tiene el Colegio Berrio-Otxoa de
organizarse y de determinar el campo de accion de los diversos Organos unipersonales y
colegiados.

Adaptado a las exigencias legales, su objetivo fundamental no es otro que el de ayudar a
todos los que formamos el Colegio Berrio-Otxoa.

En sintesis podemos afirmar:

- El presente Reglamento de Régimen Interior ( RRI)

- Es un documento que regula el funcionamiento del Centro en sus aspectos mas
importantes.

- Concreta los aspectos organizativos y participativos que figuran en el Caracter Propio.
- Es explicito en temas basicos pero no lo regula todo.

- Es un documento que, elaborado por el Titular, lo aprueba el Consejo de la Comunidad
Educativa.

- Esté al servicio de la calidad de educacién que pretende el Centro.

- Sustituye al antiguo RRI aprobado por el Consejo Escolar del Centro en la sesion del 6 de
Junio de 1998

- Fue presentado al Consejo de la Comunidad Educativa, quedando aprobado enla reunion
celebrada 4 de Junio de 2009

TITULO PRELIMINAR
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Art. 1.- Denominacion.

El Colegio Berrio-Otxoa es un centro docente privado concertado que imparte las ensefianzas de
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachiller.

Art. 2.- Entidad Titular.

La entidad Titular del Colegio Berrio-Otxoa es el Instituto de los Hermanos de la Instruccion Cristiana
(HH. Menesianos), entidad que define la identidad y el estilo educativo del centro.

Art. 3.- Domicilio y registro del centro.

El Colegio Berrio-Otxoa esta ubicado en el nimero 25 de la calle Marcelino Menéndez y Pelayo del
municipio de Bilbao, en el Territorio Historico de Vizcaya y se encuentra inscrito en el Registro de Centros
de la Administracion Educativa de la CAPV con el nimero 014629

Art. 4. - Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Colegio
Berrio-Otxoa y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 5. - Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Colegio Berrio-Otxoa responderd a los siguientes
principios:

a) El caracter catolico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 6. - Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Colegio Berrio-Otxoa es un centro docente de titularidad privada, con personalidad juridica,
plena capacidad y autonomia reconocida en la legislacion vigente acogido al régimen de conciertos
regulado en el Titulo V de la LOCE, Titulo IV de la LOE, y en sus normas de desarrollo vigentes en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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TITULO|
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7. - Miembros.

1. El Colegio Berrio-Otxoa se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comuan la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 8. - Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aguellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en
el presente Reglamento.

Art. 9. - Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Contribuir al aprendizaje del alumnado.

b) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres,
el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

c) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades
y servicios Yy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

d) Respetary promover laimagen del Centro.

e) Asistiry participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades y servicios del Centro, tanto de las

complementarias como de las extraescolares

Art.10. - Normas de convivencia.



1. Las normas de convivencia del Colegio Berrio-Otxoa definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto educativo del
Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Colegio Berrio-Otxoa:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto al proceso de personalizacion completa de las personas y la no discriminacion

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje considerado y
educado.

d) El interés por desarrollar trabajo y funcién propios con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y la funciéon de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad dentro y fuera del centro en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud comprensiva y de cambio ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las hormas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 11. - Entidad Titular.
La Entidad Titular del Colegio Berrio-Otxoa es el Instituto de los Hermanos de la Instruccion
Cristiana ( HH. Menesianos)

Art. 12. - Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y proponer su aprobacion al
Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir la responsabilidad de su organizaciéon y
gestion.

d) Ordenar la gestion econémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la maodificacion y extincion de la
autorizacion existente.



f) Decidir la suscripcion de los conciertos educativos, promover su modificacién y extincion.

g) Decidir la prestaciéon de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacién en
el Consejo de la Comunidad Educativa.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

K) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admisién y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones graves de la convivencia.

n) Desarrollar y concretar las nhormas de convivencia aprobadas por el Consejo de la Comunidad
Educativa.

Art. 13. - Deberes.
La Entidad Titular esté obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio del centro, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior, a los que la Comunidad Educativa declarara someterse expresamente.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica y de
los conciertos educativos.

Art. 14. - Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO: LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Art. 15. - Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales.
c¢) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de
tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.

f) Ser respetados en suintimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone
el Centro que, por su haturaleza, sean confidenciales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reuniéon en el centro, en los términos
legalmente previstos

h) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

i) Una valoracién objetiva de su rendimiento académico tal y como se garantiza en el
procedimiento interno de reclamacion en Berrio-Otxoa (ver Ultima disposicion pag 37 )
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j) Y todos aquellos que se exponen en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Art. 16. - Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a)

b)
c)

d)

Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar. Quien tuviera en una misma
evaluacion 5 ausencias o0 mas sin justificar de una misma materia perdera el derecho a la
evaluacion ordinaria.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparieros a la
educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de
miembros de la Comunidad educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de dicha Comunidad.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

i) Y todos aquellos que se exponen en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Art. 17. - Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro, en el marco y con
cumplimiento de lo dispuesto en la nhormativa vigente al respecto en la CAPV.

Art. 18. - Inasistencia colectiva a clase

1.

- Los alumnos de Segundo ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Ensefianza

Secundaria no Obligatoria para poder plantear la inasistencia a clase como forma de expresiéon de su
disconformidad ante acontecimientos de tipo académico, cultural o social, deberan cumplir los siguientes

requisitos:
a)

b)
c)
d)

La propuesta de inasistencia a clase debera ser hecha por el conjunto de los miembros del
Consejo de Alumnos que pertenece a esta etapa educativa.
Esta propuesta, debidamente razonada, se realizara por escrito con una antelacion minima de
dos dias habiles sobre la fecha prevista.
La propuesta sera comunicada a la Direccion que autorizara la celebracién de reuniones para
discutirla.
La aprobacion o rechazo por parte de los alumnos se hard por votacion secreta, tras ser
informados de la propuesta por el Delegado. Para la aprobacién sera necesario que alcance
mayoria absoluta.
De la votacion efectuada se levantara un acta escrita, firmada por el Delegado y Subdelegado,
en la que constard lo siguiente:

- Lugary hora de reunién



- NO°de alumnos de la clase; asistentes a la reunion; votos afirmativos, negativos
y abstenciones
- Expresion de si se aprueba o rechaza la propuesta de asistencia a clase
f) El Consejo de Alumnos trasladara a la Direccién las actas, al menos con una antelacion de
veinticuatro horas al dia de la convocatoria.

2. - Cuando cumplidos esos requisitos se haya decidido la inasistencia a clase:

a) La falta de asistencia no se considerard conducta inadecuada, pero se comunicara a los
padres o tutores de los alumnos.

b) EIl centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, a
permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente,
realizando actividades propias de la asignatura

c) El ejercicio por los alumnos del derecho reconocido en este articulo no lleva aparejada por los
profesores la obligacion de repetir la explicacion de la parte correspondiente del programa
escolar afectado por la inasistencia a clase.

3. — Entodo caso el Director Pedagdgico, teniendo en cuenta las valoraciones de Coordinadores y
Claustro de profesores, decidira si el motivo de inasistencia a clase tiene caracter educativo y su
consecucion enriquece al alumnado, puesto que la legislacion vigente no lo reconoce como derecho sino
como un elemento de aprendizaje dentro de una Sociedad Democratica.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES Y PROFESORAS
Art. 19. - Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeifiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

b) Su formacién permanente.

c¢) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con las Programaciones de Etapa y de forma
coordinada.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa y en la normativa vigente.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, al os érganos
de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Elegir a sus representantes para el Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 20. - Deberes.
Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.
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podido

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los profesores y departamentos didacticos e incluidas en la Programaciéon
General Anual (y de acuerdo con la legislacion vigente).

c) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del &rea o materia que imparte, en el
seno del Equipo Educativo del curso.

d) Elaborar la programacién de aula.

e) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.

f) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su &rea o materia,
dirigir las préacticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

g) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

h) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

i) Procurar su perfeccionamiento profesional y formacion perrmanente.

j) Guardar sigilo profesional.

k) Controlar la aistencia de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien corresponda

[) Asistir a las sesiones de Claustro, reuniones de evaluacién y otros actos académicos, asi como
a las reuniones de los 6rganos de gobierno de los que pueda formar parte.

m) Repetir las pruebas o exdmenes a los alumnos que, establecidos en el centro, no hayan
realizarlas de acuerdo con lo que se decida en claustro de evaluacion.

n) Comunicar al Director y/o al Coordinador cuando se vaya a dar, su imposibilidad de asistencia a
clase, atendiéndose a las indicaciones del centro.

2. Son funciones del profesorado, entre otras:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

La programacién y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefanza.

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o0 departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Centro.

Art. 21. - Admisioén.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las

decisiones adoptadas y del curriculum de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara
informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.



2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva
contratacion, sin perjuicio de lo sefialado en el nimero anterior, la Entidad Titular la anunciara
publicamente y simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar
de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las caracteristicas del Centro y del puesto
docente. Podran establecerse criterios generales para todas las vacantes.

La Comisidon de Seleccion procederd a la evaluacion de los candidatos, segun los criterios a que
se refiere el parrafo anterior y propondra a la Entidad Titular, dentro de los veinte dias naturales desde la
publicacién de la vacante, los nombres de los que considere mas idéneos.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccion de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de seleccion, o de disconformidad fundada de
la Entidad Titular respecto a la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, se estara a lo dispuesto en el art.
61 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores
excedentes 0 en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al
profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES Y MADRES
Art. 22. - Derechos.

Los padres o tutores son los primeros responsables en la educacién de sus hijos y tienen derecho

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en la leyes educativas.

¢) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos.
e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

f) Ser recibidos por los profesores, tutores y orientadores del Centro en los horarios establecidos
para ello.

Art. 23. - Deberes.

Los padres estan obligados a:
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a) Procurar la adecuada colaboraciéon entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director Titular,
el Director Pedagdgico, el Coordinador General de Etapa o los Tutores para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accién educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
c) Respetar y secundar el ejercicio de las competencias técnico - profesionales del personal del

Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les

conciernan.

f) Si desean recibir las actividades extraescolares y los servicios complementarios, deberan
satisfacer las percepciones aprobadas por el Consejo de la Comunidad Educativa conforme a su

coste real.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 24. - Derechos.

El personal de administracion y servicios forma parte de la Comunidad Educativa y tiene derecho

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa y elegir a sus representantes para el
Consejo de la Comunidad.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

¢) Suformacién permanente.

Art. 25. - Deberes.

El personal de administracién y servicios esté obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c¢) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el ordeny la disciplina de los

alumnos

Art. 26. - Admision.
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El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro, con respeto de la normativa vigente en la materia.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 27. - Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios, ONG y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 28. - Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable.

Art. 29. - Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo
27 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 30. - Caracteristicas.
La participacién en el Colegio Berrio-Otxoa se caracteriza por ser:
a) La condicién bésica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion
de su Carécter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.
Art. 31. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Colegio Berrio-Otxoa son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 32. - Ambito personal.
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Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la
consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 33. - Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 34. - Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme
a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c¢) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en
el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacion se
concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la
vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa,
en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en
el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en
los articulos 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 35. — Delegados y Delegadas de los Alumnos

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar y para todo el curso académico, un delegado o delegada de curso, que formara
parte de la Junta de delegados de alumnos y alumnas. Se elegird también un subdelegado o
subdelegada, que sustituira al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad
apoyandole en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados de curso, seran organizadas y convocadas por el
Director Pedagdgico, que fijara las normas para la votacién respetando lo que se establece en el
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apartado 3 de este articulo, y en colaboracién con los tutores y tutoras de los grupos y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. En todo caso todos los alumnos y alumnas del grupo seran electores y elegibles sin necesidad
de presentacién de candidatura. En la votacion cada alumno y alumna podrd incluir un solo
nombre en la papeleta de votacion. Sera delegado o delegada el alumno o alumna méas votado y
subdelegado o subdelegada el siguiente en nUmero de votos. En caso de empate en el nimero de
votos obtenidos, sera elegido delegado o delegada de curso el alumno o alumna de mas edad y
subdelegado o subdelegada el siguiente.

4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o
tutora, por la mayoria absoluta de los alumnos y alumnas del grupo que los eligieron; o bien por
reiteracion de conductas inadecuadas o contrarias y/o gravemente contrarias a la convivencia. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se procedera de la misma forma en el caso de
las dimisiones aceptadas.

5. Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Art. 36.- Funciones de los delegados y delegadas de grupo.
Son las siguientes:

a) Asistir alas reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su curso.

d) Colaborar con el tutor y tutora y resto del profesorado en los temas que afecten al
funcionamiento del curso al que representan.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

g) Todas las deméas funciones que se les encomienden o deleguen, dentro de su ambito de
competencia, los 6rganos de gobierno del centro.

Articulo 37.- Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados y delegadas.

1. El 6érgano que articula la participacion especifica de los alumnos y alumnas en la gestién del
centro se denominard junta de delegados de alumnos y alumnas.

2. El centro contara con una Junta de delegados de alumnos y alumnas, que estara integrada por
los delegados y delegadas elegidos libremente por los estudiantes de los distintos grupos v,
ademas, por todos los representantes de los alumnos y alumnas en el Consejo Escolar del centro.

3. La Junta de delegados elaborara sus propias normas de funcionamiento. Entraran en vigor tras
ser aprobadas por el Director Pedagégico, que sélo podra desautorizarlas en caso de que se
opongan a alguna norma legal, a los preceptos de este Reglamento, o a los derechos y deberes
de los alumnos y alumnas y de los deméas miembros de la comunidad educativa.
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4. En todo caso deberd salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entre los alumnos y
alumnas del centro y la operatividad de la propia junta de delegados y delegadas.

5. El director o directora facilitara a la junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

6. Los miembros de la junta de delegados y delegadas, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del centro, salvo aquella cuyo conocimiento y difusién pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 38.- Funciones de la junta de delegados y delegadas

Son las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo, Plan
Anual y Memoria Anual de Centro, asi como para la organizacion de la jornada escolar.
El asesoramiento y apoyo a los representantes de alumnos y alumnas en el Consejo
Escolar, asi como la informacién a los mismos sobre la problematica de cada grupo o
Curso.

Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre
los puntos del orden del dia, sobre los temas efectivamente tratados y acuerdos
adoptados en el mismo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del &mbito de sus competencias.
Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares en el centro.

Ser informados, en su caso, sobre los convenios de practicas en empresas y participar
€n su seguimiento.

Cualquier otra actuacion o decision que afecte de modo especifico al alumnado.

TITULOII
ACCION EDUCATIVA

Art. 39. - Principios.

1. La accion educativa del Colegio Berrio-Otxoa se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Colegio Berrio-Otxoa integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caréacter Propio

del Centro.

Art. 40. - Caréacter Propio.

1. La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.
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2. El Caracter Propio del Colegio Berrio-Otxoa define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacién.
b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.

¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracidén organizativa del Centro y su articulaciéon en torno a la
Comunidad Educativa.

Art. 41. - Proyecto Educativo de Colegio Berrio-Otxoa.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a
la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

¢) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El Proyecto Educativo del Centro incluird los valores, objetivos y prioridades de actuacion, el plan de
convivencia, los criterios para la utilizacion de las lenguas en el proceso de aprendizaje, para la oferta de
materias de libre eleccion, los aspectos generales del proceso de evaluacion, el plan de accion tutorial y
las medidas de atencion a la diversidad, asi como aquellos otros aspectos que el centro determine. Todo
ello respondiendo y adecuandose al contexto socioecondémico y cultural tanto de la sociedad vasca, como
del entorno del propio centro, a las caracteristicas y necesidades del alumnado y considerando siempre
gue estas medidas deben tener por objeto fundamental facilitar la adquisicion de las finalidades y
competencias necesarias.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su
elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los organos
de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
entidad titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director Titular.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el centro.

Art. 42. - Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accioén educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.
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2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c¢) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluaciony promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

h) El tratamiento linguistico

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion y
evaluacion el Director Pedagégico.

Art. 43. - Programacién de Aula.

Los profesores realizaran la programaciéon de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso. Incluird al
menos:

a) Competencias, objetivos, contenidos y actividades, y la temporalizacién de las unidades
teméticas.

b) Metodologia y recursos didacticos

c) Actividades de refuerzo y ampliacion, atencion a la diversidad y adaptaciones  curriculares.

d) Criterios de evaluaciony sus procedimientos.

e) Temas transversales (E.S.O.)

f) Actividades de recuperacion (para alumnos con materias pendientes en Bachillerato)

Art. 44. - Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de
los objetivos del Colegio Berrio-Otxoa y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes
para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Director Titular.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.
Art. 45. - Programacién General Anual del Centro.

1. Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinAmica del mismo y de su
entorno, Memoria Anual y directrices de la Entidad Titular, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la evaluacion
del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.
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d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcion docente,
formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

e) Plan anual de Pastoral.

f) Plan de Actividades extraescolares.

g) Prioridades y necesidades en los distintos ambitos educativos: Valores, académicos y
pastorales.

2. Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo con la
participacién del Claustro de Profesores y aprobado por el Consejo de la Comunidad Educativa a
propuesta del Director Titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director Titular.

Art. 46. - Garantias en la evaluaciéon del rendimiento escolar

1. - Los alumnos y sus padres o tutores pueden solicitar que se les permita conocer el Proyecto
Curricular de la Etapa que cursan. Al comienzo de cada etapa se les entregara preceptivamente los
Objetivos Generales de Etapa

2. - Los profesores deben hacer llegar a los alumnos y a sus padres o tutores, al comienzo de
cada periodo educativo, los objetivos y contenidos minimos exigibles para obtener evaluacion positiva en
el area 0 materia, asi como los criterios de calificacion.

3. - Tras cada sesion de evaluacion los padres o tutores recibiran por escrito la informacion que en dicha
sesion se haya acordado

4. - Los alumnos y en su caso los padres y tutores tendran acceso a los trabajos, pruebas o ejercicios que
vayan a tener incidencia en la evaluacion de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos. Tras
examinados tendran un plazo de 48 horas para presentar al profesor correspondiente las reclamaciones
gue crean necesarias sobre la correccion y calificacion de dichos trabajos, pruebas y ejercicios.

5. - Encaso de disconformidad con la decision del profesor:

a) Si se trata de una evaluacién parcial podran reclamar ante el tutor, el cual la presentara al
seminario correspondiente al area o materia. La decision del seminario sera inapelable.

b) Si se trata de una evaluacion final, la reclamacidn se presentara por escrito al Director del
centro. Este sometera la reclamacion al seminario correspondiente que la desestimara o
propondra una nueva calificacion

¢) Una vez resueltas las reclamaciones en el Centro, los alumnos o los profesores, en caso de
disconformidad, podran presentar reclamacion por escrito ante la Delegacion Territorial de
educacién de Bizkaia, en un plazo de siete dias naturales. El escrito de reclamacién sera
presentado a través de la Direccién del Centro.

6. - En todas las reclamaciones el seminario correspondiente juzgara de acuerdo con los obijetivos,
contenidos minimos y criterios de calificacién que en su momento hizo publicos el profesor. No procede
recurrir al trabajo, prueba o ejercicio de otro alumno como término de comparacion.

7. - Afinde que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del curso, los
profesores deberan conservarlos en el Centro durante el periodo escolar, y, al menos hasta transcurridos
dos meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacion del
curso

TiTuLo 1
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
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Art. 47. - Organos de gobierno, participacién y gestion

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son oOrganos unipersonales de gobierno, el Director Titular, el Director Pedagdgico vy el
Administrador y en su caso el Secretario

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores.
4. Son organos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y su Seccién

de Ensefanzas Concertadas.

5. Los érganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del
Carécter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Director Titular.
Art. 48. - Competencias y funciones.
Son competencias del Director Titular:
a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta
le otorgue.
b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad

Educativa.
d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas

a los otros 6rganos unipersonales.
e) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 49. - Nombramiento y cese.

El Director Titular es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
En ausencia del Director, asumira sus funciones quien disponga la Entidad Titular al respecto.

Seccién Segunda: Director Pedagdgico.

Art. 50. - Competencias.
Son competencias del Director Pedagogico, en su correspondiente ambito:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

¢) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.
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d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director Titular para su nombramiento al Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo.

i) Ejercer el liderazgo pedagdgico

Art. 51. - Ambito y nombramiento.
1. En el Centro existir4 un Director Pedagogico para cada una de las siguientes ensefianzas:

a) Educacion Infantil.

b) Primaria

¢)Educacion Secundaria.

d) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impatrtiera la de Grado Superior.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el
Consejo de la Comunidad Educativa, o con su Seccion de Ensefianzas Concertadas. Dicho acuerdo sera
adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano respectivo. En caso de desacuerdo, la
Entidad Titular propondra tres candidatos eligiendo el Consejo 0 su Seccién a uno por mayoria absoluta.
Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera
convocada la Comisién de Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el
conflicto, la Entidad Titular podr4 nombrar provisionalmente a un Director Pedagdgico.

3. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

Art. 52. - Cese, suspensién y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa o su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

¢) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo
de la Comunidad Educativa o de su Seccion de Ensefianzas Concertadas, y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se habra
de producir el cese o la rehabilitacion.

3. Encaso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagégico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona que,
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cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular.
En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el nUmero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no
imputables a la Entidad Titular.

Seccion Tercera: Administrador.
Art. 53. - Nombramiento, Cese y Competencias del Administrador.
El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro

Art. 54. — Competencias del Admuinistrador.
Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y
recibira oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

¢) Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a
la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que
tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director Titular de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

i) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director, dentro del &mbito de sus  competencias

Seccién Cuarta: El Secretario.
Art. 55. - Nombramiento, Cese y Competencias del Secretario.

El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular, pudiendo coincidir el cargo en la
persona del Administrador.

Son competencias del Secretario:

a) Organizar y custodiar el archivo general del centro, las Actas y los Libros académicos.

b) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes académicos.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los interesados, asi
como cumplimentar la documentacién a presentar en la Administracion.

d) Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo con la legislacion vigente

e) Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de escolaridad

f) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director Titular dentro del ambito de sus
competencias
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Equipo Directivo.
Art. 56. - Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por los siguientes érganos unipersonales:
a) El Director Titular, que lo convoca y preside.

b) El Director/es Pedagogico/s.

¢) El Coordinador General de Pastoral.

d) El Administrador.

e) Otros miembros representantes, si la Entidad Titular lo considera oportuno.

Art. 57. - Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director Titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos
de gobierno.

c¢) Elaborar, aprobar y controlar su ejecucién y evaluar el Plan Anual del Centro a propuesta del
Director Titular.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro.

f) La formacion permanente de todos los miembros de la Comunidad Educativa

g) Aprobar la selecciéon de los materiales curriculares y de otros medios pedagogicos que sea
necesario adoptar en el Centro.

Art. 58. - Funcionamiento.

El Equipo Directivo se reunir una vez a la semana.

Seccién Segunda: Consejo de la Comunidad Educativay Seccidon de Ensefianzas Concertadas.
Art. 59. - Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccion de Ensefianzas
Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracién. Su composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que refleja
las gue la legislacién vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a

éste en el seno del Centro.

Art. 60. - Composicion.
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1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) El Director Titular.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro

¢) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO

f) Un representante del Personal de Administraciény Servicios.

Art. 61. - Eleccidn, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del Personal de Administracion y Servicios en el Consejo de la Comunidad Educativa y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizar4 conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro, y a lo establecido en el decreto 7/1997, de 22 de enero, del
Gobierno Vasco, por el que se regula el procedimiento de eleccion y constitucién del Consejo de la
Comunidad educativa

2. La Asociacién de Padres podra designar uno de los representantes de los padres en el
Consejo de la Comunidad Educativa de acuerdo con el procedimiento regulado por la Administracion
Educativa

Art. 62. - Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢) Informar del Plan Anual del Centro que elaborara y aprobara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicién Anual de
Cuentas.

e) Intervenir en la designacién y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

i) Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacién de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

[) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.
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0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c), d), i), j), k),
[) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la Comunidad Educativa recabando
expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

Art. 63. - Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas por el Director Titular
que preside el Consejo. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acomparfada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso,
lo previsto en el articulo 53 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante
tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas Organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto
del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que daréa fe con
el visto bueno del Presidente.
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11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duraciéon y régimen de funcionamiento que se determinen
en el acuerdo de creacion.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa participaran en

todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del Director
Pedagdgico, contrataciéon y despido del profesorado.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 64. - Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.
Art. 65. - Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la programacion General de
Aula, ser informado del Plan Anualy participar en la evaluacion del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

Art. 66. - Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 67. - Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
¢) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién y recuperacion de los alumnos.
Art. 68. - Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Titular. En caso de ausencia del

Director Titular el claustro seré presidido por el Director Pedagdégico y, en caso de ausencia de ambos, por
el mas antiguo entre los profesores o profesoras.

25



2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de
los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas
las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente

reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

TITULO IV
ORGANOS DE GESTION Y COORDINACION EDUCATIVA
Art. 69. - Organos de gestion y coordinacion educativa.
1. Los érganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gestidén y coordinacién educativa, el Coordinador general de
pastoral, el Responsable de Orientacién, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3. Son érganos colegiados de gestion y coordinacion educativa el Equipo de Pastoral, los Equipos
Docentes, el Equipo de Orientacion y los Seminarios.
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador General de Pastoral
Art. 70. - Nombramiento, Cese y Competencias
El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro a
propuesta del Director.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programaciéon y desarrollo de las actividades pastorales de la accion
educativa del Centro.
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b) Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

¢) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefianza- aprendizaje de
la asignatura de Sociedad, Cultura y Religién y el dialogo fe-cultura

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del Centro y de la tarea

orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y de la Iglesia

Diocesana.

Seccién Segunda: Responsable de Orientacion.

Art. 71. - Nombramiento, Cese y Competencias
El Responsable de Orientacion es nombrado y cesado por El Director Titular del Centro.
Son competencias del Responsable de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6érganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas
del Centro, en el &mbito de la funcién de orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c¢) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de
la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

e) Convocary dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Seccién Tercera: Coordinador de Ciclo o Etapa
Art. 72. - Nombramiento, Cese y Competencias del Coordinador de Ciclo o Etapa

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director Titular a
propuesta del Director Pedagogico.
Son competencias del Coordinador:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocary presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

d) Seroido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores

de su etapa.
e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos

sefalados en el presente Reglamento.
f) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Seccién Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 73. - Nombramiento, Cese y Competencias.
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El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director Titular de entre los miembros
del Seminario, a propuesta del Director Pedagdgico

Son competencias del Coordinador del Seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccién de
materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccion del
presupuesto anual del Centro.

Secciéon Quinta: Tutor.
Art. 74. - Nombramiento, Cese y Competencias.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director Titular a propuesta del Director Pedagogico, previa consulta con el equipo Directivo
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a
él confiado.
b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
¢) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada alumno.
d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.
d) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo de Pastoral.
Art. 75. - Equipo de Pastoral

Es un grupo de personas, que por delegacion del Equipo Directivo, animan y coordinan la accion
evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Art. 76. - Composicién.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador General de Pastoral.

b) Un representante de la Comunidad religiosa.

¢) Un representante de pastoral de cada Ciclo o Etapa.

d) Un representante de los grupos, nombrado por el Coordinador general de
Pastoral

e) El animador de grupos o actividades (agentes de pastoral).

f) Representantes de los padres.

Art. 77. - Competencias.
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Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar
Su seguimiento.

b) Planificar de acuerdo con el Proyecto Educativo y las programaciones que correspondan, las
actividades pastorales de la accion educativa.

¢) Actuar en colaboraciéon con el Seminario de religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral del centro entre las familias de la Comunidad Educativa.

Art. 78. - Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador General de
Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director Titular.

2. Se retne al menos una vez al mes, para conocer la programacién pastoral del curso y
cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccién Segunda: Equipo Docente.
Art. 79. - Composicion.

El Equipo Docente esté integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Art. 80. - Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promociény sobre la concesién de los titulos.
Seccién Tercera: Equipo de Orientacion.
Art. 81. - Composicion.

El Equipo de Orientacion esta formado por:

a) El Responsable de Orientacion.

b) El Director/es Pedagogico/s.

c) El Coordinador/es Generalles de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores para la atencion a la diversidad.

Art. 82. - Competencias.

Son competencias del Equipo de Orientacion:
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a) Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro.
b) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocién de alumnos.
c) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.
d) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacién curricular.
e) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.
f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.
g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de formacion
y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Cuarta: Otros Seminarios.

Art. 83. - Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area 0 materia o un conjunto de las
mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.
3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.
Art. 84. - Competencias.
Son competencias del Seminario:
a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacién vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c¢) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagoégicas y didacticas en relacion con su area.

TiTULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 85.- Base de la convivencia

El Colegio Berrio Otxoa asume como base de la convivencia el respeto y proteccién de los derechos de
los alumnos y alumnas por parte de toda la comunidad educativa asi como el ejercicio responsable de
dichos derechos y el cumplimiento de los deberes correlativos por parte de los alumnos y alumnas, de
acuerdo con lo que se establece en este Titulo.

Art. 86.- Plan de convivencia
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El centro redactara un plan de convivencia de acuerdo con lo que disponga el Departamento de
Educacién Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco. En él se establecerd como obijetivo
prioritario la prevencion de conflictos de convivencia y, en caso de producirse, su resolucion mediante
acciones y medidas acordadas por medio de las vias alternativas establecidas por el Decreto 201/2008 de
2 de diciembre, utilizando, si es preciso procedimientos de mediacion.

Art. 87.- Proteccion inmediata de los derechos

Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo 6 al articulo 21 del Decreto
201/2008 de 2 de diciembre . Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta del alumnado
gue impida el ejercicio de esos derechos o atente contra ellos debera intervenir con caracter inmediato
apercibiendo verbalmente al responsable de dicha conducta y ordenandole presentarse en la Direccion
Pedagdgica.

Art. 88.- Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del Decreto 201/2008 de 2
de diciembre . Cualquier incumplimiento de esos deberes deber& ser corregido inmediatamente por el
profesor o profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordenar al alumno presentarse ante el Director
Pedagdgico en los casos en que dicho incumplimiento interfiera en el ejercicio de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa o atente directamente contra ellos.

CAPITULO SEGUNDO. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 89.- Implicacién del profesorado en la proteccion de los derechos de los alumnos

Todo el profesorado del centro colaborara en la proteccion de los derechos reconocidos a los alumnos y
alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de diciembre, siguiendo lo que se dispone en el presente
reglamento y las instrucciones de los 6érganos de gobierno.

Art. 90.-Atencion alos derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondran en conocimiento del Director Pedagdgico o del
Director Titular los indicios de existencia de malos tratos asi como de riesgo o desproteccion infantil a
efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 y 7.3 del Decreto de derechos y deberes.

2. Es funcién de todo el profesorado prevenir 0, en su caso, detectar lo mas tempranamente posible las
posibles situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier indicio que se observe se comunicara
inmediatamente al equipo directivo para el seguimiento de los protocolos que correspondan.

3. El Director Pedagodgico designara profesores y profesoras para vigilar los recreos en nUmero suficiente
para poder controlar visualmente todo el espacio ocupado por el alumnado. Estos deben saber en cada
momento quienes son los encargados de dicha vigilancia y deben poder acudir a ellos en cualquier
momento, y tener acceso visual de manera constante. El Director Titular podra prohibir la utilizacion de
espacios que, por su situacion o caracteristicas, dificulten la vigilancia por parte de los profesores y
profesoras.
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Art. 91.- Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los 6rganos de gobhierno del centro, los tutores y todo el profesorado debera proteger el derecho de los
alumnos y alumnas y de los deméas miembros de la comunidad educativa al honor la intimidad y la propia
imagen. El equipo directivo propondra al Consejo Escolar del Centro para su aprobacioén las normas para
el uso de medios de grabacion, teléfonos moviles y nuevas tecnologias, en general. Estas normas en
ningun caso permitiran grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos méviles dentro de las clases.

2. En el caso de que se permita la utilizacion fuera del aula en el edificio o en el recinto escolar, podran
proponerse todas las limitaciones que se crean convenientes, y entodos los casos se prohibira fotografiar
0 grabar a ningin miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso asi como hacer uso
no autorizado expresamente las fotografias o grabaciones efectuadas con permiso.

Art. 92.- Derecho de reunién

Los 6rganos de gobierno del centro garantizaran que el derecho de reunion, reconocido a los alumnos por
las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando todos los aspectos relacionados con el mismo de
manera que el ejercicio de dicho derecho responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los
preceptos que al respecto establece la Ley de proteccion al menor. Para ello, los 6rganos unipersonales
de gobierno tendran en cuenta lo que se dispone en los apartados siguientes:

a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y, en su caso, presencia del tutor o
tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de clases siempre que lo consideren necesario.
También podran reunirse, previa comunicacion del orden del dia al profesor tutor o tutora, como maximo
durante una hora de clase al mes. A estas reuniones no podra asistir ningin alumno o alumna ajeno al
propio grupo. La presidencia y moderacion de esta reuniones corresponde, en ausencia del profesor tutor
o tutora, al alumno delegado o delegada del grupo.

b) El Director Titular sefialara un lugar de reunion para la junta de delegados o delegadas, que seguira el
régimen de reuniones que prevean las normas de funcionamiento recogidas en este Reglamento.

¢) La junta de delegados y delegadas podra decidir, cuando lo considere oportuno, una consulta a los
alumnos y alumnas representados. Para ello, la junta de delegados y delegadas la solicitara al jefe o jefa
de estudios, que la concedera o denegara, una vez visto el orden del dia, de acuerdo con el grado de
adecuacion de los temas presentados a las competencia de la junta de delegados y delegadas. También
podra ser denegada la autorizacién por incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores
reuniones. Contra la decision del Director Pedagoégico podra reclamarse ante el Director Titular.

d) La convocatoria de dichas reuniones debera ser notificada, el dia anterior, a la totalidad de los alumnos
y alumnas a través de los alumnos delegados y delegadas y con el orden del dia. En ninglin caso podra
ser obligatoria la asistencia.

e) El Director Pedagdgico, bajo la superior autoridad del Director Titular, sefialara el lugar y el tiempo en
gue deba celebrarse, que en principio sera fuera del horario de clases. A estos efectos, el Director
Pedagdgico podra adaptar el horario de clases, sin reducir la duracion de las mismas.

f) No obstante, si el Reglamento de Régimen Interior asi lo aprueba con mayoria simple de cada uno de
los tres sectores, alumnos, padres y profesores, el Director Pedagdégico, cuando crea que el nimero y
naturaleza de los temas a tratar asi lo requieren, podra reducir las clases lo imprescindible para que el
tiempo dedicado a la reunion pueda llegar a una hora. Esta reduccion se repartira entre todas las clases
si la decisién se adopta el dia anterior de manera que puedan conocerla todos los profesores y
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profesoras; en caso de adoptarse el mismo dia sélo se reduciran las clases inmediatamente anterior y
posterior al recreo en que tenga lugar la reunién.

Art. 93.- Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos y alumnas reconoce el articulo 14
del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El Director Titular o, por delegacion, el Director Pedagégico establecera la forma, espacios y lugares, en
los gue se pueda desarrollar este derecho, debiéndose contemplar, en cualquier caso, el respeto que
merecen las instituciones, asi como cada miembro de la comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacion que se exponga en los lugares y espacios designados al efecto debera
llevar la identificacidn inequivoca de la persona, institucion, asociacion o grupo responsable de la misma

c¢) Dentro de las aulas s6lo podra haber informacion relativa a la propia actividad escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden del Director Titular o
del Director Pedagogico.

CAPITULO TERCERO. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES.

Art. 94.- Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada, pudiendo constituir conducta contraria a la
convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa o atenta directamente contra los mismos.
En este Centro las acciones dirigidas a personas ajenas a la Comunidad Educativa tendran la misma
consideracion que si fueran contra miembros de la Comunidad Educativa.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes esti obligado a
intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya producido, de acuerdo con lo
que se dispone en el Decreto mencionado y en el presente reglamento.

Art. 95.- Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo més inmediato posible todas las conductas que el Decreto 201/2008 define
como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia. Se
procurara que las medidas correctoras tengan relacion con la conducta a corregir, de manera gue lleguen
a percibirse como consecuencia necesaria de la conducta objeto de correccion.

Art. 96.- Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto 201/2008, ademas de:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
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o La acumulacién de retrasos no justificados en nimero superior a 5 por evaluacion sera
sancionada. Dos retrasos se consideraran conducta inadecuada. La acumulacion de tres
conductas inadecuadas (6 retrasos) supondra una conducta contraria a la convivencia.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.
o Cuando las justificaciones de las faltas de asistencia no se hagan por Educamos, es obligacion
del alumnado justificar al tutor o tutora dichas faltas a través de la agenda firmada por su
madre, padre o tutores legales.

c) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado por
negligencia.

Asimismo el mal uso del campo de futbol de hierba artificial ser4 considerado conducta inadecuada:
saltar y colgarse de las barandillas, introducir mochilas y comida, usar tacones, colgarse de las redes,
subirse en los banquillos, otros usos incorrectos y negligentes de la instalacion.

d) La simple desobediencia al profesorado o autoridades académicas cuando no comporte actitudes
de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada, asi como no atender las indicaciones del resto del
personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad
educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos prohibidos por los
organos de gobierno del centro docente dentro de su ambito de competencia.

e Exceptuando el patio del colegio, durante la hora del recreo, entradas y salidas esta prohibido
tener encendidos los teléfonos moviles. Esta conducta se considerard desobediencia y por
tanto conducta inadecuada, por lo que la acumulacion de tres conductas de este tipo se
calificard como contraria a la convivencia.

e El uso en todas las dependencias del centro de aparatos de grabacion y fotograficos o
teléfonos moviles con este fin, sin permiso expreso del profesorado o personal del centro se
considerara falta contraria a la convivencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, electronico, mecénico, telefénico informético o de
cualquier clase sin autorizacion o para fines distintos de los autorizados.

h) Mentir o dar informacion falsa al personal del centro cuando no perjudique a ninguna persona de la
comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en examenes, pruebas o ejercicios que hayan
de servir para la calificacion, o utilizar en ellos material o aparatos no autorizados.

) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con ellas en contra de
las normas de Convivencia o instrucciones de los 6rganos de gobierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros o compafieras contra su voluntad.

[) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento, obstaculo o
perturbacién del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando
no esté seflalado como conducta contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que
perjudique gravemente dicha convivencia.
o Estad prohibido fumar en el recinto escolar. El incumplimiento se considerara conducta
inadecuada.
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o Es obligatorio respetar los lugares de entrada/salida y de paso convenidos para cada nivel, asi
como otras aulas especiales: musica, polideportivo, etc.

o Esté prohibido salir del recinto del colegio sin permiso expreso. El alumnado de bachillerato
podré salir del recinto Unicamente en el recreo por el lugar indicado. El alumnado de la ESO,
aun siendo mayor de edad, durante los recreos no saldra del recinto escolar.

o Esta prohibida la permanencia en aulas y pasillos durante los recreos.

Cualquier situacién que afecte a la convivencia se evaluara de acuerdo al decreto 201/2008, de 2
de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. La correccion de las conductas inadecuadas en el centro se realizard, segun lo previsto por el
mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo cuya custodia esté el alumno o alumna en ese
momento.

3. El Director Pedagdgico establecera el procedimiento a seguir, siempre de acuerdo con la normativa,
teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple apercibimiento verbal debera ser comunicada
al tutor o tutora.

4. El Director pedagogico podra delegar la correccidon de conductas contrarias a la convivencia en ellla
coordinador/a del ciclo en que estudia el/la alumno/a o en la persona que estime mas conveniente.
Art. 97.- Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del Decreto de
Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la convivencia apercibira
verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenara presentarse ante el Director
Pedagdgico o quien le sustituya, y notificara los hechos asi como su intervencién en la correccion
inmediata de acuerdo con el procedimiento que el Director Pedagdgico, de acuerdo con el Director Titular,
determine.

Art. 98.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan en el articulo 32 del
Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
apercibira verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenara presentarse ante
el Director Pedagogico o quien le sustituya, y notificara los hechos asi como su intervencion en la
correccion inmediata siguiendo el procedimiento que Director Pedagdégico, de acuerdo con el Director
Titular, determine.

Art. 99.- Procedimiento de correccidon de las conductas contrarias y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Para la correcciéon de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
intentando siempre solucionar el conflicto mediante la utilizacion de las vias alternativas previstas en el
capitulo 11l del mismo.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 100. - Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica,
etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida
por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo de la
Comunidad Educativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.
1. Los articulos 10, 47 a 55, 58 a 72, 77 a 100, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas
concertadas les serd de aplicacién lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de
Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la
Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de los
objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o en la relaciéon del Centro con su
entorno.

Quinta.- Renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa.

La constitucion y renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccion se producira
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro y de acuerdo con la legislacién
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vigente sefialada en el decreto 7/1997, de 22 de enero, del Gobierno Vasco, por el que se regula el
procedimiento de eleccion y constitucién del Consejo de la Comunidad educativa

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar
del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 6 de junio de 2009

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacion del Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas.
Asimismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2009/2010. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

Tercera.-Ultima formulacion

Su ultima formulacién es aprobada por el Consejo escolar celebrado el 26 de enero de 2012.
Incluyéndose en el Art. 15. - Derechos. El epigrafe i en la pagina 7 con relacion a:

PROCEDIMIENTO INTERNO DE RECLAMACION EN BERRIO-OTXOA

1.- Una vez hecha publica y dada a conocer cualquier tipo de calificacion, (parcial o definitiva), el
alumnado tendra un plazo de dos dias lectivos para presentar reclamaciones a dicha calificacion asi como
para solicitar una copia de examen.

2.- Cualquier reclamacién debera presentarse en primera instancia a la profesora o profesor implicado,
gue respondera en el plazo de dos dias lectivos personalmente o con el asesoramiento, si lo estima
conveniente, del departamento didactico.

2.1.- El profesor o profesora facilitara a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones
sobre los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.
Cuando la valoraciéon se base en pruebas, ejercicios o trabajos, el alumno o alumno tendra acceso a
éstos, revisandolos con el profesor para facilitar cuantas aclaraciones sean precisas.

2.2 .- Cuando se solicite copia de pruebas, debera cumplimentarse la solicitud de “Peticién de
copia de examen” existente para tal efecto acompanado de fotocopia del DNI del solicitante. Dichos
documentos se entregaran al profesor en el momento de recibir la copia de la prueba.

3.- Encaso de que el alumno o alumna no quede satisfecho debera proceder del modo siguiente:

a) Evaluaciones parciales: La reclamacion (Reclamacién de evaluaciédn) se hara por escrito a
la tutora o el tutor, quien una vez informado al coordinador o coordinadora, la presentara al
departamento didactico correspondiente a la asignatura de que se trate. Una vez comprobada la
adecuacion del examen propuesto a la programacion y la correcta aplicacion de los criterios
acordados en el departamento, en el plazo de dos dias lectivos se informara por escrito de la
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b)

decision que proceda al tutor o tutora quien lo trasladara al reclamante, al profesor o profesora
implicado y a coordinacién.

Evaluacion final: La reclamacion (Reclamacién de evaluacién) correspondiente a las
calificaciones definitivas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria, debera presentarse por
escrito al coordinador o coordinadora del ciclo.

- El coordinador o coordinadora presentara la reclamacion al departamento correspondiente a la
asignatura de que se trate, que en el plazo de dos dias lectivos debe deliberar y emitir informe
razonado sobre la misma, atendiendo fundamentalmente a si la prueba responde a los niveles de
contenidos asi como a los criterios de evaluacién establecidos y hechos publicos por el
departamento. Este informe deber& hacerse llegar al coordinador o coordinadora que lo trasladara
al reclamante, al profesor o profesora implicada y al tutor o tutora.

- En caso de que dicha reclamacion sea estimada, el coordinador o coordinadora adoptara la
resolucion que proceda, debiendo anotarse la nueva calificacién en las actas y demas documentos
por el procedimiento reglamentario.

En las RECLAMACIONES por escrito se expresara con claridad la prueba o calificacion contra la que
se reclama, la calificacion a la que alumno o alumna cree tener derecho y las razones que a su juicio
justifican la reclamacion.
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- Seccién Segunda: Consejo de la

Comunidad Educativa y Seccion de

Ensefianzas Concertadas.
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68.Régimen de funcionamiento. 25-26
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27
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- Seccion Cuarta: Coordinador de

Seminario.
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competencias.
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competencias.
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32-33
93. Ejercicio del derecho de libertad 33
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cumplimiento de | 95 conductas que deben ser 33
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96.Conductas inadecuadas. 33-34
. 34
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convivencia.
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4°, Resto de los | 100.Correcciones. 35
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